! A

i

Ay’
0 /
* INTERNATHONAL
7 ‘ AU PATR ASSOGIATION

wsmwlczs

)

+

UNION FRANCAISE DES
AGENCES AU PAIR

| CHILD CA.RE REFERENCE l

N'oubliez pas de traduire les réponses en anglais !

= Informations générales concernant le candidat :
NOM dU CANAIAL ..ot s e s e ae s ame s rr s e n e e e an s nn e mRaaan
Comment et quand avez-vous connu le candidat ... ——
How and since how long have you kKnown REIAIM ...ttt

Pendant combien de temps 'avez-vous employé chez VOUS 7 ... snesssnns
For how long have you employed the apPHCANT 2 ..o et

A quelle date a-i-il commencé a s'occuper de vos enfants 7 ..o
When did she/he start taking care of your Children 2 ... e

De combien d’enfant(s) s’occupait-il et quel dge avai(en)t-il{S} 7 .....ccrocisninnmsnemsmnirsmromrne.
Flease give the number and age of the children She/he CAred Of < .. vierrrircirrrseer s s iesressrrsrssee

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Travaillait-il occasionnellement ou réguliérement POUr VOUS 7 ...vmiremerincicmmmresenssrsessnei s
Did she/he work regulary or 0CCASIONANY 7......c.eovicieieeiece et e

a Le travail du candidat au sein de la famille :

¢

Expliquez les taches qu’il devait accomplir. VYous aidait-il dans les taches ménageres {nettoyage,
CUISING, FEPASSAGE. L] 7 woiriirircerimstr it s esiesioiiserstae e s b e s bS8 00 04500 bE 400 R T EoA R T8 1008 ERR AR EHHES OO 10RO IS RO E A SRRSO R ObbAR a0 Ebas

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Please explain the applicant’s duties at your home. Did she/he help with the household chores (cleaning,
ColTa) d1 T oY a T o 1o SO A O S

e Décrivez le type d’activités organisées par le candidat pour occuper les enfants.

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

>n Est-ce que le candidat a vécu avec vous ? Si ¢’est le cas, pour combien de temps 7....coicvrennenieanene
Did the applicant live with your family 2 If S0, TOr ROW IONG 7...eveverevveevscrvecvvire vttt stisraasrrsservasesereraans
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O La Personnalité du Candidat :

Comment décririez-vous le candidat avec les
(1 : tout & fait/ 6 : pas du tout):

enfants ? Veuillez utiliser une échellede 132 6

How would you describe the applicant with the children ? Please fill in according to a scale of 1 — 6

(1 is applicable, 6 is not applicable).

Amour des enfants : ] Compréhension des | Responsabilité et - ]
Love for children : enfants : maturité :

Understanding of children : Responsibility :
Flexibilité et Ponctualité : Honnéteté ;
adaptabilité : 0 FPonctuality : 0 Honesty 0
Flexibility :
Capacité a travailler 7] Sens de I'organisation : ™) De confiance : 0
avec les adultes : Organisation : Reliable :
Ability to work with
adult :

Donnez votre opinion sur la capacité du candidat 4 s’adapter a de nouvelles situations, au stress,

choc de cultures, etc.
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-------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................

Nom du référent :
Name of the referee :

Profession :

Adresse :

Tél perso.: Tél pro. :

Mobile :

Date :

Signature :
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N'oubliez pas de traduire les réponses en anglais !

Nom du candidat : ....ecvveveeiniiermiierens s ses e s versasnas

Avez-vous un lien de parenté avec le candidat ? (Attention, les parents ne peuvent pas complé-
ter ce formulaire.)

Are you related to the applicant ? {Please note relatives may not complete this form.) No (J

Comment et quand avez-vous connu le candidal ?.......ccccciivemmncinesmsmesissneser s sesssssissses

Recommanderiez-vous le candidat pour un placement au pair ? Pourquci ?

................................................ N R N R N N A RN AN A S AN AR RN NS EEEEEEEEEEANEENESENEEARESEEEEEEEEEEESEESEE
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e Comment décririez-vous le candidat ? Veuillez utiliser une échellede 146 (1:toutafait/6:
pas du fout):
How would you describe the applicant ? Please fill in according to a scale of 1 —6 (1 is applicable, 6
is not applicable).

De confiance : 0 Capacite de ] Responsabilité et ]
Refiable : communication : maturité :

Communication skills : Responsibility :
Flexibilité et Ponctualifé : Honnéteté :
adaptabilite : 0 Ponctuality : 0 Honesty 0
Flexibifity :

o Donnez votre opinion sur la capacité du candidat a s’adapter a de nouvelles situations, au stress,
choc de cultures, etc.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e Lo 2 USRS

Nom du référent : Profession :
Name of the referee :

Adresse :

Tél perso.: Téi pro. : Mobile :

Date : Signature :
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